DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulo Nivel y etapa Area
Mis Superpoderes Misioneros Segundo ciclo de Primaria (32 y 42  |Religidn Catdlica
Primaria)
Metodologias Espacios y recursos Areas vinculadas
Esta situacion de aprendizaje incorpora varias metodologias activas y participativas, entre ° inari
P ) P 8 yp P ! Aula ordinaria Lengua Castellana
las que se destacan: e Aula de plastica o taller
1. Aprendizaje Basado en Retos (ABR ; .,
P ) _ ( ) . o o creativo e Elaboracién de textos breves y
Toda la SdA se articula en torno a un reto auténtico: “Descubrir mis talentos misioneros e Bibliot I
I ) y y iblioteca descripciones para las cartas.
convertirlos en acciones concretas mediante un juego de cartas creado por nuestro C . .
yeon o Jueg P * Espacio digital o aula e Expresién oral al debatir,
ropio equipo. ; - .
FL) pl quip - I desafi I ) _ multimedia, impresora presentar talentos y explicar
mnos tr n para resolver un ior rcan m nvertir . . . .
os alumnos trabajan para resolver un desafio real y cercano (como convertir sus e Material manipulativo: misiones.
talentos en misién dentro de su entorno), aplicando lo aprendido en un producto final . . .,
curcional: el i de cart ) ap P P cartulinas, folios, e Comprension lectora en
uncional: el juego de cartas. -~ . . .
Jueg rotuladores, lapices de relatos biblicos y testimonios.

2. Aprendizaje Cooperativo colores, tijeras, pegamentos..

La creacion del producto final exige organizacion y corresponsabilidad: e Carpeta o portafolio de Educacién Artistica (Plastica)

e Equipos base de trabajo. aprendizaje

e Roles cooperativos (coordinador, portavoz, secretario, responsable de e Disefio visual de las cartas,
materiales). iconografia, composicién y uso
e Técnicas como Lapices al centro, 1-2-4, Folio giratorio, Puzzle simple, del color.
coevaluacion entre iguales, presentacion en equipos. e Trabajo creativo en la
Esto garantiza participacién equitativa y construccién conjunta del significado. elaboracién del producto final.
3. Pensamiento Visible y Rutinas de Pensamiento
A lo largo de la secuencia se incorporan rutinas para favorecer la reflexién personal y el Educacién en Valores / Educacién en
autoconocimiento misionero: la Ciudadania
e “Veo — Pienso — Me pregunto”, al analizar historias biblicas o testimonios de
peguefios misioneros. e Reflexidn sobre identidad,
e “Circulo de puntos fuertes”, para identificar talentos personales. mision, convivencia, ayuday
e “Titular”, para sintetizar el sentido de “Tu vida, una misién”. responsabilidad social.
Estas ayudan al alumnado a hacer explicito su pensamiento, conectarlo con su propia * Conexion con valores
vida y proyectarlo en el reto. cristianos y virtudes
4. Aprendizaje Basado en la Experiencia misioneras.

Los estudiantes parten de su propia realidad y vivencias (amistades, familia, barrio,
conflictos cotidianos), transformandolas en situaciones misioneras.




5.

Exploran historias reales de misidon infantil y pequefios gestos de amor concretos.
El aprendizaje surge de la practica, no solo de la explicacién.
Gamificacion
El producto final es un juego de cartas, pero ademas:
e Seintroducen mecanicas de juego: misiones, recompensas, puntos de
cooperacion, “niveles misioneros”.
e Elcierre incluye partidas colaborativas donde deben resolver misiones del cole,
la familia o el barrio.
El juego aumenta la motivacion, la implicacién emocional y el clima positivo de aula.
Creatividad y Disefo (DesignThinking adaptado)
El proceso de elaboracion del juego sigue pasos de disefio:
e Empatizar - ¢Quién soy? ¢ Qué talento puedo poner al servicio de los demds?
e Definir - ¢Qué mision concreta quiero resolver?
e Idear - ¢Como convertirlo en una carta?
e Prototipar = Crear cartas, ilustrarlas, darles forma.
e Compartir = Presentar el juego a otros equipos.
Esto permite que cada nifio se experimente como autor, no solo como receptor.
Aprendizaje Basado en la investigacion
El alumnado investiga relatos breves de la Biblia, historias de nifios santos o ejemplos
de misidn real, para inspirar sus cartas.
Aprenden a seleccionar informacién relevante y transformarla en ideas claras.

Esta SdA convierte la Jornada de la Infancia Misionera en un camino vivencial, cercano y
significativo.El alumnado descubre que sus talentos y su forma de ser son un regalo que
puede transformar el mundo, y aprende a expresarlo mediante un producto creativo y
cooperativo: un juego de cartas.

Las metodologias activas aplicadas permiten que el aprendizaje sea profundo, emocional y
duradero:los nifios piensan, dialogan, investigan, crean, juegan y actdan.

Asi viven la mision no como teoria, sino como identidad: “Soy misionero porque soy tal
como Dios me ha pensado.”

Estas metodologias no solo enriquecen el aprendizaje, sino que preparan a los alumnos
para afrontar retos del siglo XXI, como el trabajo en equipo, la comunicacidn efectiva y la
valoracion de la diversidad en contextos globales.

Competencia Digital / Tecnologia

Uso de herramientas digitales
sencillas:
o Crear plantillas de
cartas
Disefiar simbolos
Presentar en formato
digital
Busqueda guiada de
informacidn fiable.

Ciencias Sociales

Relacién con la vida en
comunidad, ayuda al entorno,
barrio, familia.

Conocimiento de la labor
misionera en el mundo y
realidades culturales distintas.

Las relaciones interdisciplinares
permiten un abordaje holistico de la
tematica, conectando aspectos
sociales, culturales, comunicativos y
valores universales.




Justificacion

La presente Situacién de Aprendizaje, centrada en la Jornada de la Infancia Misionera bajo el lema “Tu vida, una misién”, esta disefiada para que el alumnado de segundo
ciclo de Primaria descubra su identidad misionera a través de un enfoque competencial y vivencial. Parte de la conviccién de que cada nifio ha sido creado por Dios con
una mision Unica, y que sus talentos, gestos y formas de relacionarse pueden convertirse en auténticos espacios de evangelizacidn cotidiana.

El producto final, la creacion de un juego de cartas “Mis Superpoderes Misioneros”, permite que los estudiantes reconozcan sus cualidades, las conecten con situaciones
reales de su entorno y propongan acciones que transformen su ambiente familiar, escolar y comunitario. A través del aprendizaje cooperativo, la gamificacién, la cultura
del pensamiento y el trabajo por proyectos, el alumnado realiza un proceso significativo de autoconocimiento a la luz del Evangelio.

Ademads, esta SdA contribuye directamente al desarrollo del perfil competencial del drea de Religién Catdlica, especialmente en lo relacionado con la identidad personal,
la vocacién, el compromiso cristiano y la valoracién del mensaje de Jesus como fuente de vida y misidn. El enfoque se alinea con los Objetivos generales de etapa, el
curriculo de Religidn y la orientacidn pastoral de las Obras Misionales Pontificias.

Se trabajan contenidos como:

e Ladignidad personal y los talentos como dones de Dios, descubiertos a través del autoconocimiento y la reflexidn cristiana.

e Relatos biblicos de vocacién y misién (llamadas, envio, servicio), aplicados a la vida cotidiana del alumnado.

e La comunidad cristiana como espacio de mision, inspirada en JesuUs, los Apdstoles y la Iglesia.

e Valores cristianos para la convivencia: solidaridad, perddn, empatia, cuidado de los demas y del entorno.

e La misidn evangelizadora de la Iglesia y el compromiso personal para transformar el mundo desde pequefios gestos de amor y servicio.

Esta propuesta educativa se justifica por varios motivos:

1. Relevancia educativa
La propuesta conecta directamente con el objetivo fundamental del drea: ayudar al alumnado a descubrir su identidad como hijos de Dios y su vocacion
misionera. Potencia la autoestima, el reconocimiento de los propios dones y la comprensién de que la vida tiene un propdsito, elementos clave en el desarrollo
integral del alumnado de segundo ciclo.

2. Conexion con la realidad
Toma como referencia la Jornada de la Infancia Misionera 2026 y la vida cotidiana de los nifos: su clase, su familia, su barrio. El producto final —un juego de
cartas que traduce talentos en acciones misioneras reales— vincula la fe con gestos concretos que ellos pueden vivir cada dia.

3. Aspectos metodoldgicos
La SdA se fundamenta en metodologias activas: aprendizaje cooperativo, pensamiento visible, gamificacion, trabajo por retos y creacién de un producto
auténtico. Todo ello favorece un aprendizaje vivencial centrado en el alumno y que responde al modelo competencial.

4. Contextualizacion
La propuesta esta disefiada segun el desarrollo madurativo de alumnos de 8 y 9 afios, con dindmicas sencillas, manipulativas y visuales. Aprovecha su gusto por
jugar, crear y sentirse protagonistas, lo que facilita que asimilen el mensaje misionero desde su propio lenguaje.

5. Transversalidad




Ademas del drea de Religidn, se integran aprendizajes de Lengua (comprensidn — expresion), Educacidn Artistica (disefio de cartas), Educacion en Valores
(convivencia, solidaridad), Educacién Digital (busqueda guiada de informacidn) y Accidn Tutorial (identidad personal y autoestima).

Aprendizaje significativo

El alumnado parte de lo que ya sabe sobre si mismo, reconoce sus cualidades y les da sentido a la luz de la fe. Al convertir esos talentos en misiones reales
mediante el juego, integra emocionalmente el aprendizaje y lo sitla en situaciones vitales auténticas.

Evaluacién

El proceso se evalia mediante una combinacién de autoevaluacion, coevaluacidén y evaluacién docente. Los criterios se centran en la identificacién de talentos,
comprension del sentido misionero y elaboracion cooperativa del producto. Los instrumentos elaborados (rubricas, listas de cotejo, tablas de coevaluacién)
aseguran un seguimiento formativo y claro.

Dimension pastoral

La SdA introduce a los nifios en la espiritualidad misionera desde la alegria, la disponibilidad y la experiencia comunitaria. Les ayuda a descubrir que Dios confia
en ellos y que pueden transformar su entorno con pequefios gestos. Refuerza la identidad cristiana y la pertenencia a la Iglesia universal.

Esta situacion de aprendizaje responde ademas a las necesidades actuales de:

Descubrir su identidad y valor personal desde una perspectiva cristiana.

Desarrollar habilidades sociales y de cooperacién que mejoren la convivencia.

Aprender a usar sus talentos para transformar positivamente su entorno cercano.

Aportar experiencias motivadoras que conecten la fe con la vida real y favorezcan el compromiso solidario.

“Mis Superpoderes Misioneros” es una situacion de aprendizaje completa, significativa y profundamente motivadora. Alna la identidad cristiana, el descubrimiento de
talentos y la misién como estilo de vida, todo ello mediante dindmicas activas y un producto final atractivo que integra juego, creatividad y compromiso. Conecta la
Jornada de la Infancia Misionera con la realidad del alumnado y les ofrece una experiencia que fortalece su fe, su autoestima y su capacidad para transformar su entorno
con pequefios gestos que dejan huella.

Descripcidon del producto final

El producto final consiste en la creacion de un juego de cartas original y cooperativo titulado “Mis Superpoderes Misioneros”. Cada equipo del aula disefia un mazo
formado por cinco cartas ilustradas, elaboradas a partir de sus talentos personales y de la reflexidon cristiana sobre la misién. El conjunto del juego combina creatividad,
identidad misionera y compromiso con el entorno.

Al finalizar, los equipos utilizan las cartas en un juego colectivo de resolucidon de misiones, donde deben combinar talentos, situaciones y acciones para transformar
problemas reales del entorno escolar de manera creativa, cooperativa y cristiana.

Este producto final sintetiza todos los aprendizajes trabajados:

La identidad misionera de cada nifio.

El descubrimiento de los propios talentos.




e La aplicaciéon del Evangelio a la vida diaria.
e La cooperacion para el bien comtn.
e Lacreatividad y expresividad como camino para anunciar a Jesus.

Es, por tanto, un recurso pedagdgico, ludico y evangelizador que da sentido a la secuencia didactica, materializa el lema “Tu vida, una mision” y permite una auténtica
experiencia de misién adaptada a la edad del alumnado.

Otros aspectos a tener en cuenta

Ademas de los motivos educativos y metodoldgicos ya expuestos, es importante considerar la dimensidon emocional y social de esta propuesta. La actividad de crear
cartas personalizadas permite a los nifios reflexionar sobre sus talentos y cémo pueden servir a los demas, fomentando la autoestima, la empatia y el sentido de
pertenencia a la comunidad escolar. Este enfoque potencia también la cooperacién, la escucha activa y el respeto hacia los comparieros, habilidades esenciales para el
desarrollo integral del alumnado.

Otro aspecto relevante es la integracion de la creatividad y la expresidn artistica. Al disefiar y personalizar sus cartas, los alumnos trabajan la imaginacion, la
representacién grafica y la comunicacidn simbdlica, reforzando competencias transversales como la creatividad, la resolucidon de problemas y la iniciativa personal. Esto
convierte la misidn cristiana en una experiencia tangible y cercana, haciendo que los aprendizajes sean mas significativos y memorables.

Asimismo, la propuesta contempla la aplicacion practica de valores cristianos en contextos reales. Cada misién planteada en el juego se inspira en situaciones cotidianas
del aula, la familia o el barrio, lo que permite a los nifios conectar la ensefianza religiosa con la vida diaria. Este vinculo fortalece la conciencia de que ser misionero no es
una tarea abstracta, sino una actitud concreta que puede vivirse a través de pequefios gestos y acciones cotidianas.

Finalmente, se debe destacar la flexibilidad y adaptabilidad de la SdA. El formato de juego permite ajustar la complejidad a diferentes niveles y ritmos de aprendizaje,
atendiendo a la diversidad del alumnado. Ademas, se pueden incorporar herramientas digitales, recursos visuales y testimonios multimedia que amplian el alcance
pedagdgico y motivacional, facilitando un aprendizaje activo, dinamico y participativo.

En conjunto, estos aspectos refuerzan la pertinencia de la propuesta, integrando aprendizaje competencial, valores cristianos y metodologias activas en una experiencia
educativa completa, significativa y coherente con la identidad y misién de la asignatura de Religidn.




CONCRECION CURRICULAR

Objetivos de etapa

e Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

e Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismos, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

e Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidon de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar
y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas por motivos de etnia, orientacidn o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y
los mensajes que reciben y elaboran.(si se incorporan recursos digitales para disefiar cartas o consultar informacion)

e Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

e Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Competencia especifica

1. Descubrir, identificar y expresar los elementos clave de la dignidad y laidentidad personal en situaciones vitales cercanas, a través de biografiasinspiradoras y
relatos biblicos de alcance antropolégico, para ir conformando lapropia identidad y sus relaciones con autonomia, responsabilidad y empatia.

Descriptores del perfil de |1.1. Reconocer y expresar a través de composiciones Saberes basicos
salida orales, escritas y artisticas loselementos clave de la
dignidad y la identidad personal, relacionandolas con A. Identidad personal y relaciones en didlogo con el mensaje cristiano.
CCL1, CCL3, CD1, CD4, . . . . .
CPSAAL diferentessituaciones vitales, teniendo en cuenta
’ biografias y relatos biblicos de vocacién ymision. e La centralidad de la persona en el mensaje cristiano.
CPSAA2,CPSAA4, e Ladignidad del ser humano.
CPSAAS, CE2, CE3,CCEC3. |1.2.Desarrollar sensibilidad sobre el valor de la vida y de la e Relatos biblicos de vocacién y mision.
igual dignidad del ser humano, y su papel en el cuidado de e Las relaciones con los otros como oportunidad de autoconocimiento y
la naturaleza, tomando como modelo personajesbiblicos y crecimiento personal.
de la tradicidn cristiana. e Toma de conciencia de la experiencia personal y del modo de

relacionarnos con los demas y con Dios.

C. Habitar el mundo plural y diverso para construir la casa comun




e Etica del cuidado: la responsabilidad, la compasién, el perdén y el amor.

Competencia especifica

CE2.Descubrir, reconocer y estimar la dimensién socioemocional expresada en la participacion en diferentes estructuras de pertenencia, desarrollando destrezas y
actitudes sociales teniendo en cuenta algunos principios generales de la ética cristiana, para la mejora de la convivencia y la sostenibilidad del planeta.

Descriptores del perfil de
salida

CCL2, CCL5, CP3, STEMS5,
CD3, CPSAAS3, CC1, CC2,
CC4, CE1.

Criterios de evaluacion

2.1.Adquirir destrezas y habilidades sociales que
potencien su inclusién en el grupo y entornos culturales
cercanos, a través de la lectura de pasajes biblicos del
Nuevo Testamento y el andlisis de comportamientos de
cuidado, responsabilidad, solidaridad y perddn.

2.2.Apreciar las relaciones sociales como fuente de
felicidad y desarrollo personal, tomando como punto de
partida los relatos sobre la comunidad de Jesus de
Nazaret, los Apdstoles y la Iglesia, asumiendo
responsabilidades en el cuidado de las personas y del
planeta.

Saberes basicos
A. Identidad personal y relaciones en didlogo con el mensaje cristiano.

e Técnicas de mediacién para la resolucién pacifica de conflictos a la luz del
Evangelio.

e Las relaciones con los otros como oportunidad de autoconocimiento y
crecimiento personal.

B. Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.

e Jesus anuncia el Reino de Dios: fraternidad y misericordia.

e Relatos biblicos que describen la vida de Jesus de Nazaret con los
Apdstoles y las primeras comunidades cristianas.

e Laimportancia del perddn para la construcciéon de relaciones sociales
sélidas, solidarias y fraternas.

C. Habitar el mundo plural y diverso para construir la casa comun
e Proyectos de servicio y solidaridad promovidos por la Iglesia.

e Actitudes de respeto e inclusién para crear entornos de convivencia
intercultural.

Competencia especifica

CE3. Identificar e interpretar las situaciones que perjudican o mejoran la buena convivencia, analizandolas con las claves personales y sociales de la propuesta
cristiana, para fomentar el crecimiento moral, la cooperacion con los demas y el desarrollo de valores orientados al bien comun.




Descriptores del perfil de
salida

CCL1, CCL5, STEMS3, CD1,
CPSAA3, CC3, CC4, CE1,
CCEC3.

Criterios de evaluacion

3.1. Colaborar y promover con los demas el anilisis de
situaciones que perjudican o mejoran la convivencia y la
puesta en marcha de acciones responsables que
favorezcan la construccién de un mundo mas equitativo e
inclusivo.

3.2. Distinguir algunos de los valores propios del
cristianismo y su presentacidn en pasajes de los
evangelios, para aplicar la cooperacién y la mediacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la construccién del bien
comun en situaciones cercanas.

Saberes basicos

A. Identidad personal y relaciones en didlogo con el mensaje cristiano.

Técnicas de mediacidn para la resoluciéon pacifica de conflictos a la luz del
Evangelio.

Las relaciones con los otros como oportunidad de autoconocimiento y
crecimiento personal.

B. Cosmovisiones, tradicion cristiana y cultura.

Jesus anuncia el Reino de Dios: fraternidad y misericordia.

Relatos biblicos que describen la vida de Jesus de Nazaret con los
Apdstoles y las primeras comunidades cristianas.

La importancia del perddn para la construccién de relaciones sociales
solidas, solidarias y fraternas.

C. Habitar el mundo plural y diverso para construir la casa comun

Etica del cuidado: la responsabilidad, la compasién, el perdén y el amor.
Una mirada cristiana a la realidad: la toma de conciencia de las situaciones
sociales injustas.

Actitudes de respeto e inclusidn para crear entornos de convivencia
intercultural.

Competencia especifica

CE5. Explorar, desarrollar y apreciar la propia interioridad y experiencia espiritual, reconociéndola en las propias emociones, afectos, simbolos y creencias,
conociendo la experiencia de personajes relevantes de la tradicion judeocristiana y de otras religiones, para favorecer el autoconocimiento personal, entender las
vivencias de los otros y promover el didlogo y el respeto entre las diferentes tradiciones religiosas.

Descriptores del perfil de
salida

CCL1, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3.

Criterios de evaluacion

5.1. Reconocer y valorar el encuentro con los demas como
oportunidad para el desarrollo de la propia interioridad,
teniendo como referencia los encuentros de Jesus de
Nazaret.

5.2. Identificar las virtudes y actitudes que ayudan a un
crecimiento personal y espiritual, a través del
autoconocimiento y del acceso a otras experiencias de

Saberes basicos

A. Identidad personal y relaciones en didlogo con el mensaje cristiano.

La centralidad de la persona en el mensaje cristiano.

Relatos biblicos de vocacion y misidn.

Las relaciones con los otros como oportunidad de autoconocimiento y
crecimiento personal.

Toma de conciencia de la experiencia personal y del modo de




personajes de la tradicién cristiana.

relacionarnos con los demas y con Dios.
C. Habitar el mundo plural y diverso para construir la casa comun
e Etica del cuidado: la responsabilidad, la compasién, el perdén y el amor.

e Una mirada cristiana a la realidad: la toma de conciencia de las situaciones
sociales injustas.

SECUENCIACION DIDACTICA

minutos

e Aplicar la rutina de pensamiento "Veo-Pienso-Me pregunto" para
activar conocimientos previos.
e Puesta en comun y reflexion sobre las diferentes respuestas.

individual sobre la propia
identidad y misidn, la
puesta en comun en
equipos, y la planificacion

Sesiones /
Fase Descripcidn de actividades y tareas Criterios de evaluacion Instrumentos de evaluacién
Tiempo
Observacion directa con
Actividad 1.“Quiero ser especial” anecdotario: registrar
participacién,
o Visionado del video para la Infancia Misionera o un testimonio de un [cfiterios:1.1-1.2-2.1y creatividad y
nifio santo. 2.2 cooperacion.
. Dmlggcagwido. ¢Qué te ha llamado mas la atTnc;orEldel I\1/|deo. ¢POr  |A| reflexionar sobre su Reglsltro de :’deas en
ué? ¢Qué hace que estos nifos sean especiales? ¢ Qué hicieron por |, - o mural o cuaderno:
Motivary |12 sesion / 20 ques ¢ a P ¢ POT " lidentidad y dignidad, >
» i los demas? | la vida v | valorar comprension y
movilizar |minutos valoren 1a viaay 'as resion de talent
Actividad 2. Dinamica: “El objet habla” acciones de los demas, y éxpresion de talentosy
ctividad 2. Dindmica: “El objeto que habla izaj
jetoq compartan sus talentos y a.prendlzajes..
o Cada al N et cotidi o botén Foial v deb opiniones con respeto y Lista d.e cotejooe.scala
S a a.a umno recibe un objeto C? .| iano (pegatina, boton, aplz.) y. ebe cooperacion en el grupo. de actitudes: medir
£ relacionarlo con un talento escribiendo o pensando una frase similar a este respeto, escuchay
ejemplo: “Soy un lapiz... escribo cosas bonitas... y puedo animar a los demas”. colaboracién entre
Puesta en comun de las frases. compafieros.
Harinc: -91— . Registro de
Actividad 3. Rutina de pensamiento "Veo-Pienso-Me pregunto" Criterios: 1.1-2.1-2.2 c .
3.1-3.2 participacion y
) o . aportaciones en la
-~ 12 sesion / 15 e Presentar el_cartel de la Infancia Misionera de este afio. Al fomentar la reflexidn puesta en comuin:

evaluar reflexién y
expresion de ideas.
Lista de cotejo de
trabajo cooperativo:



https://youtu.be/LEkPkUfuZDM
https://infanciamisionera.es/assets/2025/cartel_infancia_2025.pdf
https://www.religionyescuela.com/opinion/blogs/veo-pienso-me-pregunto/

Actividad 4: Presentacién del producto final

Presentacidn del reto: “Este trimestre vais a convertiros en
disefiadores de un juego de cartas. Cada carta mostrara un talento
gue Dios te ha dado y cdmo puedes usarlo para transformar tu
mundo. ¢Seréis capaces de crear un juego que ayude a otros nifios a
descubrir su misidon?”

Dividir a la clase en equipos de 5 personas, pero tienes libertad de
decidir el nUmero de miembros.

colaborativa de un reto
creativo que integra valores
cristianos y cooperacion.

medir colaboracion,
implicacion y respeto
dentro del equipo.
Anotaciones de
observacion directa del
docente: valorar
iniciativa, comprension
del reto y actitud hacia
los compafieros.

Desarrollo

Explorar

12y 29 sesion
/ 40 minutos

Actividad 5. “Detectives de talentos”

Lectura o visualizacidn de 2 breves historias de nifios santos, de un
nifio misionero actual y de situaciones reales cotidianas:
Nifio santo: Francisco Marto y Jacinta.
Niflo misionero actual: aqui vendria un texto o video “oficia
de la infancia misionera
o Situaciones reales del cole, familia y barrio. Mostrar y leer el
“calendario de adviento 2025 de la Infancia Misionera”.
En grupos, se pueden aplicar técnicas cooperativas de ldpices al
centro, 1-2-4, folio giratorio o puzzlesimple para contestar
individualmente o en grupo (segln decidas) a las siguientes preguntas
ycompletar en equipo un organizador grafico (tabla, ventanas o
recuadros, mapa conceptual... da libertad a cada equipo para elegir el
formato):
o ¢Qué talento aparece?
o ¢éQué situacion lo convierte en mision?
o ¢Qué accién transforma la realidad?
Puesta en comun de los hallazgos de cada equipo.

|)I

Actividad 6: “Mi mapa de superpoderes”

Lectura breve de un relato biblico (versién adaptada para 32 - 49):
o Samuel escucha a Dios (1 Sam 3)
o Elnifio de los panes y los peces (Jn 6)

Se lee de forma sencilla y sin dramatizacion.
Mini conversacion guiada (5 minutos):

o ¢Qué talento tiene el personaje?
o ¢En qué situacién lo usa?

Criterios: 1.1-1.2-2.1-2.2
-5.1-5.2

Al hacer que los alumnos
identifiquen talentos y
acciones misioneras en
relatos de nifios santos,
misioneros actuales y
pasajes biblicos, reflexionen
sobre su propia mision y
expresen estas ideas de
forma individual y
cooperativa.

Organizadores graficos
y fichas individuales:
valorar comprension de
talentos, situaciones y
acciones misioneras.
Observacion directa y
registro anecdético:
controlar participacion,
reflexion y actitud hacia
los compafieros.

Escala de actitudes o
lista de cotejo: evaluar
respeto, cooperacion,
escuchay implicacion en
la actividad.



https://www.fatima.pt/es/news/san-francisco-marto-nacio-hace-110-anos
https://www.diocesisdecordoba.es/santo-del-dia/beata-jacinta-marto
https://infanciamisionera.es/assets/2025/Calendario_Adviento_2025.pdf
https://donboscoeduca.com/2014/04/25/lapices-al-centro/
https://donboscoeduca.com/2014/04/25/lapices-al-centro/
https://donboscoeduca.com/2014/06/26/cooperativo-tecnica-124/
https://donboscoeduca.com/2016/09/19/tecnica-cooperativa-el-folio-giratorio/
https://www.orientacionandujar.es/2017/06/06/aprendizaje-cooperativo-la-tecnica-puzzle-aronson-descripcion-desarrollo/

o ¢éQué accidn realiza que ayuda a otros?

Ficha rapida (individual). Los alumnos rellenan una fila de esta tabla
en su cuaderno:

Personaje Talento Situacion Accién

Samuel

Nifio de los
panes

Conexion directa con el reto:

El docente pregunta:“éCual de estos talentos o acciones podria
aparecer en vuestras cartas de Mis Superpoderes Misioneros?”

Cada alumno completa un folio con la rutina de pensamiento “Circulo
de puntos fuertes”:

o Untalento personal.
o Una situacion donde puede ponerlo en practica.
o Un gesto misionero concreto.

Estructurar

22 y 39 sesidn
/ 35 minutos

Actividad 7: Disefiamos las cartas

Cada equipo disefiard y elaborard 5 cartas:

Carta 1: Talento (superpoder)

Carta 2: Situacion cotidiana donde usarlo

Carta 3: Accion misionera concreta

Carta 4-5: Cartas especiales creadas libremente (cartas bonus,
cartas de ayuda, cartas de oracion...)

el

Cada carta debe incluir:

e Titulo.
e Dibujo.
e Explicacion breve.

Criterios: 2.1-2.2-3.1-
3.2-5.1-5.2

Al trabajar en equipo para
disefar y elaborar cartas
misioneras, inventar reglas
de juego y aplicar
estrategias cooperativas,
fomentando la creatividad,
la colaboracion, la
mediacidn y la reflexién
sobre valores cristianos.

Rubrica de trabajo
cooperativo: valorar
colaboracidn,
creatividad y calidad de
las cartas.

Observacion directa con
registro anecdético:
controlar participacion,
iniciativa y actitud
cooperativa.

Lista de cotejo o escala
de actitudes: medir
respeto, escucha,
implicacion y
cumplimiento de
normas en el trabajo en



https://donboscoeduca.com/rutinas-de-pensamiento/ciclos-de-puntos-de-vista/
https://donboscoeduca.com/rutinas-de-pensamiento/ciclos-de-puntos-de-vista/

Actividad 8. Inventamos las reglas para aplicar las cartas bonus, cartas de
ayuda, cartas de oracion...

Mostramos las cartas elaboradas al resto de la clase.
Si lo ves conveniente, puedes utilizar la IA para elaborar dichas cartas bajo un

modelo que le resulten familiares, por ejemplo: tipo Pokemon, etc. jLes
sorprenderds con el resultado!

equipo.

Cierre

Actividad 9.Torneo de Misiones

Los equipos juegan cruzando sus barajas.

Presenta estas misiones del torneo (retos reales) en la pizarra, fotocopias o
como mejor estimes oportuno:

e “Un compafiero estd solo en el recreo.”

e “Una persona mayor necesita compania.”

e “Hay un conflicto en clase.”

e “Voy a ayudar en casa sin que me lo pidan.”
e “Mi barrio necesita mas alegria.”

Criterios: 1.1-2.1-2.2-3.1
-3.2-5.1-5.2

Al aplicar los talentos y
acciones misioneras en
situaciones reales a través

Rubrica del producto
final y coevaluacion
entre grupos: valorar
como resuelven las
misiones y aplican
valores cristianos.
Observacion directa y
registro anecdético:
controlar participacion,

Aplicary (32 sesion /15 del juego cooperativo, colaboracién, respeto y
comprobar |minutos Instrucciones de juego: cada grupo debe resolver las misiones (todas cada reflexionando sobre la creatividad en el juego.
grupo, a elegir tres o por sorteo, 0 una mision... como docente, tienes libertad | ¢ tividad de sus Lista de cotejo o escala
para seleccionar la opciéon que mejor se adapte a tu alumnado) eligiendo una decisiones y promoviendo de actitudes: medir
combinacion de Talento + Situacion + Accidn. la mediacién, la respeto, escucha,
- anal de| g2 cooperacion, la solidaridad implicacion, cooperacion
¢ Como usarian alguna de las cartas especiales? v el desarrollo personal, y aplicacién de normas
o o en la dindmica del
Actividad 10: Reflexidn final torneo.
e Presentar las cartas elegidas para cada mision anterior. Puedes
aprovechar para realizar una coevaluacién entre grupos (ver anexo |)
e Realizar una puesta en comun sobre lo aprendido en esta situacién de
aprendizaje.
Metacognicién y trasposicién Criterios: 1.1-1.2 - 2.1 - Fichas individuales o
. B2 sesion /10 2.2-3.1-3.2-5.1-5.2 cuadernos de reflexion:
Concluir

minutos

Actividad 11. Cada alumno responde en su cuaderno:

o ¢Qué talento he descubierto que no sabia que tenia?

Al promoverla reflexién
personal y la transferencia

valorar
autoconocimiento,
identificacion de




o ¢éEn qué situacién real puedo ser misionero esta semana? de aprendizajes a contextos talentos y planificacién
o ¢Qué he aprendido trabajando en equipo? reales, evaluando talentos, de acciones misioneras.
o ¢éQué carta del juego creo que representa mejor quién soy?  [acciones misioneras, - Rubrica de
o ¢Como puedo mejorar para ser “luz” donde esté? trabajo en equipo, iniciativa transferencia de
o ¢Qué es lo que mas te ha gustado de lo que hemos hecho? personal y la aplicacién de aprendizaje: medir
¢Por qué? valores cristianos en creatividad, implicacién
distintos entornos. y aplicacion de valores

. . . - ” . g
Puedes aplicar la rutina de pensamiento “Titular” como sintesis final. en contextos diferentes.

- Observacion directay
registro anecdético:
controlar participacion,
actitud cooperativa y
responsabilidad en la
realizacion de las tareas.

Actividad 12: Aplicacidn a contextos diferentes

e Proponer tres actividades de aplicacién o transferencia de lo
aprendido a otros contextos:

1. “Mi mision en casa”. El alumno aplica una accién misionera en su
familia y trae un testimonio grafico (dibujo o foto consensuada
con la familia).

2. “Embajadores de la mision”. Presentar el juego a otro curso para
contagiarles el sentido misionero.

3. “La misidn continta...”Crear una nueva carta individual que
represente un gesto misionero futuro.

MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA ORDINARIA A NIVEL DE AULA

PRINCIPIOS DUA PAUTAS DUA
Proporcionar opciones para el Proporcionar opciones para sostener el Proporcionar opciones para la
interés. esfuerzo y la persistencia. autorregulacion.

Proporcionar multiples formas de
compromiso al alumnado

e Ofrecer tareas variadas (dibujos, e Establecer objetivos claros y visibles, uso de |eIncorporar autoevaluaciones, diarios de
escritura, dramatizacioén, TIC, rabricas sencillas, refuerzo positivo aprendizaje, rutinas de metacognicion
disefio de cartas) para adaptarse a constante y pequefios retos progresivos (“Titular”, “Circulo de puntos fuertes”) y
diferentes motivaciones y estilos de | (misiones en clase, torneo de cartas). reflexion guiada sobre los avances
aprendizaje. personales y de grupo.

Proporcionar opciones para la Proporcionar opciones para el lenguaje, Proporcionar opciones para la

Proporcionar mtultiples formas de .. . o , L
percepcion. expresiones, matematicas y simbolos. comprension.



https://www.religionyescuela.com/opinion/blogs/rutina-de-pensamiento-titulares-headlines/

representacion. e Uso de apoyos visuales (mapas, e Explicaciones apoyadas en ejemplos, e Activar conocimientos previos con
esquemas, pictogramas, glosarios visuales, organizadores graficos, rutinas de pensamiento (“Veo-Pienso-
organizadores graficos) y recursos lenguaje adaptado a la edad y simbolos Me pregunto”), simplificar la
audiovisuales accesibles (videos, . . . informacién, usar andamiajes,

) . N, religiosos contextualizados para facilitar ) .
testimonios, calendarios, imagenes . analogias y conexiones con

N comprension. - -

de la Infancia Misionera). experiencias cotidianas.

Proporcionar opciones para la accién | Proporcionar opciones para la expresidon y la | Proporcionar opciones para las funciones

fisica. comunicacion. ejecutivas.
Proporcionar multiples formas de e Actividades manipulativas y e Planificacidn y organizacion de tareas
Accién y Expresion. creativas: elaboracion de cartas, e Posibilidad de expresarse mediante en equipo, resolucion de problemas del
dramatizaciones, dinamicas de escritura, dibujo, oralidad, dramatizacién torneo, eleccidon de talentos y acciones,
movimiento (“El objeto que y TIC (presentacion de cartas, reglas de gestion del tiempo y toma de
habla”), y juego cooperativo en el juego, exposiciones orales en equipo). decisiones durante la creacidn de cartas
torneo de misiones. y juego.

EVALUACION

Rubrica competencial

Escala de logro

Criterios de evaluacion Indicador Indicador Indicador Indicador

Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

1.1. Reconocer y expresar a través de

composiciones orales, escritas y . L Expresa parcialmente los
e Expresa con claridad y creatividad la  [Expresa de manera adecuada . o
artisticas loselementos clave de la o . . . . . conceptos de dignidad e Muestra comprension limitada
L. ) . dignidad y la identidad personal, la dignidad y la identidad ) ]
dignidad y la identidad personal, ) . . . identidad personal, con de los conceptos y apenas
L, relacionando situaciones de forma personal y relaciona algunas . . i
relaciondndolas con ) o i . .. [|dificultad para relacionarlos |establece conexiones con
. . . i profunda y aplicando relatos biblicos y [situaciones con relatos biblicos . o o . ’
diferentessituaciones vitales, ) ] ) ’ con ejemplos biblicos o relatos biblicos o biografias.
] ) ) biografias. y biografias. e
teniendo en cuenta biografias y biograficos.

relatos biblicos de vocacién ymision.

1.2.Desarrollar sensibilidad sobre el Demuestra gran sensibilidad y aplica  |Demuestra sensibilidad y aplicaMuestra sensibilidad parcial y|presenta escasa sensibilidad y
valor de la vida y de la igual dignidad |consistentemente el cuidado de la con cierta frecuencia los aplica de forma limitada los apenas aplica los valores o

del ser humano, y su papel en el vida, la dignidad humanay la valores sobre la vida, dignidad |valores mencionados, con ejemplos biblicos y cristianos.
cuidado de la naturaleza, tomando naturaleza, siguiendo ejemplos biblicosly naturaleza, basandose en referencia superficial a




como modelo personajesbiblicos y de
la tradicidn cristiana.

y cristianos.

ejemplos cristianos.

ejemplos biblicos.

2.1: Adquirir destrezas y habilidades
sociales que potencien su inclusién en
el grupo y entornos culturales
cercanos, a través de la lectura de
pasajes biblicos del Nuevo
Testamento y el andlisis de
comportamientos de cuidado,
responsabilidad, solidaridad y perdén.

Aplica destrezas sociales de forma
constante, colabora eficazmente y
demuestra comprension de
comportamientos positivos inspirados
en textos biblicos.

Aplica destrezas sociales de
manera habitual y colabora
con su grupo, relacionando
comportamientos con textos
biblicos.

Aplica algunas destrezas
sociales de forma irregulary
apenas relaciona
comportamientos con textos
biblicos.

Aplica minimamente destrezas
sociales y no conecta con los
textos biblicos.

2.2: Apreciar las relaciones sociales
como fuente de felicidad y desarrollo
personal, tomando como punto de
partida los relatos sobre la comunidad
de Jesus de Nazaret, los Apdstoles y la
Iglesia, asumiendo responsabilidades
en el cuidado de las personas y del
planeta.

Demuestra aprecio constante por las
relaciones y actua responsablemente,
conectando sus acciones con relatos
biblicos y ejemplos de la Iglesia.

Muestra aprecio frecuente y
actla con responsabilidad en la
mayoria de situaciones,
relaciondndolo con relatos
biblicos.

Muestra aprecio parcial y
actlda con responsabilidad de
forma limitada,
relaciondndolo de manera
superficial con los relatos.

Presenta escaso aprecio por las
relaciones y actla
minimamente con
responsabilidad o conexién
biblica.

3.1. Colaborar y promover con los
demas el analisis de situaciones que
perjudican o mejoran la convivencia y
la puesta en marcha de acciones
responsables que favorezcan la
construccion de un mundo mas
equitativo e inclusivo.

Colabora activamente y lidera
iniciativas para mejorar la convivencia,
proponiendo soluciones responsables y
equitativas.

Colaboray participa en
iniciativas de mejora de la
convivencia, aportando
propuestas adecuadas.

Colabora de forma parcial y
propone soluciones limitadas
o superficiales.

Apenas colabora y no propone
acciones responsables ni
equitativas.

3.2. Distinguir algunos de los valores
propios del cristianismo y su
presentacion en pasajes de los
evangelios, para aplicar la
cooperacion y la mediacidn, la
resolucién pacifica de conflictos y la
construccion del bien comun en
situaciones cercanas.

Identifica y aplica claramente valores
cristianos en la cooperacion y
mediacién de conflictos, promoviendo
el bien comun.

Identifica algunos valores
cristianos y los aplica de forma
adecuada en cooperaciony
resolucién de conflictos.

Identifica pocos valores
cristianos y los aplica de
manera limitada en
situaciones concretas.

Reconoce escasamente los
valores cristianos y no los
aplica en la cooperacion ni
mediacién




5.1. Reconocer y valorar el encuentro
con los demds como oportunidad
para el desarrollo de la propia
interioridad, teniendo como
referencia los encuentros de Jesus de
Nazaret.

Reconoce y aplica de manera
constante la importancia del encuentro
con otros para el crecimiento personal
e interior, inspirado en Jesus.

Reconoce y aplica de forma
habitual la importancia del

encuentro con otros para el
desarrollo interior.

Reconoce parcialmente la
importancia de los
encuentros y aplica
ocasionalmente.

Muestra escaso
reconocimiento y aplicacién del
valor de los encuentros para el
desarrollo interior.

5.2. Identificar las virtudes y actitudes
gue ayudan a un crecimiento personal
y espiritual, a través del
autoconocimiento y del acceso a otras
experiencias de personajes de la
tradicion cristiana.

Identifica y practica de forma
constante virtudes y actitudes para su
crecimiento personal y espiritual, con
referencia a modelos cristianos.

Identifica y practica
habitualmente virtudes y
actitudes con referencia a
modelos cristianos.

Identifica y practica algunas
virtudes y actitudes de forma
parcial o irregular.

Reconoce pocas virtudes y
actitudes y apenas las aplica
para el crecimiento personal y
espiritual.

EVALUACION

Rubrica de tareas

Criterios de evaluacion

Escala de logro

Indicador

Nivel 4

Indicador

Nivel 3

Indicador

Nivel 2

Indicador

Nivel 1

Reconocimiento de talentos y
habilidades personales (Actividades 2,
6, 11)

Identifica claramente sus talentos y
habilidades, los relaciona con
situaciones reales y propone acciones
misioneras creativas y concretas.

Identifica sus talentos y

habilidades, los relaciona con
algunas situaciones y propone

acciones misioneras
adecuadas.

Reconoce algunos talentos,
pero tiene dificultades para
relacionarlos con situaciones
concretas o acciones
misioneras.

Apenas reconoce talentos o
habilidades y no los relaciona
con acciones concretas.

Comprensidn de relatos biblicos y
biografias (Actividades 5, 6)

Analiza y relaciona relatos biblicos y
biografias de nifios santos con sus
propios talentos y acciones, mostrando
comprension profunda.

Analiza relatos biblicos y
biografias, estableciendo
relaciones claras con sus
talentos y acciones.

Reconoce los relatos y
biografias, pero con
comprension limitada y pocas
conexiones con su
experiencia.

Presenta comprensidn
superficial de los relatos y no
establece relaciones con su
vida o acciones.

Trabajo cooperativo y habilidades
sociales (Actividades 4, 5, 7, 8, 9)

Colabora de manera activa, aporta
ideas, respeta a los compafieros y
resuelve conflictos de forma positiva y

Colabora habitualmente,
participa y respeta a los

demas, resolviendo conflictos

Colabora de forma irregular y
participa de manera limitada;
dificultad para gestionar

Participa minimamente, no
coopera ni respeta a los
compaferos; no gestiona




constructiva.

de manera adecuada.

conflictos.

conflictos.

Creatividad y calidad en la
elaboracion de las cartas (Actividades
7,8)

Crea cartas completas, originales y
claras, que reflejan comprensidn
profunda de los talentos, situaciones y
acciones misioneras.

Crea cartas completas y claras,
con cierta originalidad y
adecuacion al objetivo del
juego.

Las cartas son basicas, con
poca creatividad y
comprension parcial de los
talentos y acciones.

Las cartas son incompletas,
poco claras y muestran escasa
comprension del objetivo.

Aplicacidn a situaciones reales y
resolucidn de misiones (Actividades 9,
12)

Utiliza las cartas de forma reflexiva y
adecuada para resolver misiones
reales, mostrando responsabilidad y
solidaridad.

Aplica las cartas para resolver
misiones con eficacia, aunque
de forma limitada en
creatividad o profundidad.

Aplica las cartas de manera
parcial, con dificultades para
resolver las misiones o
comprender su impacto.

No logra aplicar las cartas
correctamente ni resolver las
misiones propuestas.

Reflexion personal y autoevaluacion
(Actividades 10, 11, 12)

Realiza reflexiones profundas y
coherentes sobre sus aprendizajes,
talentos, acciones misioneras y
crecimiento personal.

Realiza reflexiones adecuadas
sobre su aprendizaje y
acciones misioneras.

Realiza reflexiones
superficiales sobre sus
talentos y aprendizaje.

Muestra poca o ninguna
capacidad de reflexién sobre
su aprendizaje y desarrollo
personal.

Valoracion de las relaciones sociales
y la comunidad (Actividades 1, 3, 4,
5,6,9)

Reconoce y aprecia activamente la
importancia de las relaciones sociales
y la comunidad, promoviendo la
inclusidn y la solidaridad.

Reconoce la importancia de
las relaciones sociales y la
comunidad, actuando de
manera respetuosa y solidaria.

Reconoce de manera
limitada las relaciones
sociales y la comunidad, con
acciones poco consistentes.

No reconoce ni valora la
comunidad ni las relaciones
sociales, ni actla
solidariamente.

Nota: Esta rubrica puede adaptarse segun las necesidades especificas del grupo y el contexto educativo. Los niveles de desempefio (1-4) pueden ajustarse a la escala de
calificacion utilizada en el centro educativo.

Para calcular la calificacion final, se puede:

1. Asignar un peso especifico a cada criterio

2. Sumar los puntos obtenidos

3. Convertir el resultado a la escala de calificacién deseada

Esta rdbrica permite:

e Evaluar objetivamente el desempefio
e Proporcionar retroalimentacién especifica

e Identificar dreas de mejora

e Facilitar la autoevaluacién y coevaluacion




Sugerencias de mejora

Te ofrecemos estas sugerencias constructivas para mejorar la Situacién de Aprendizaje:
1. Atencion a la diversidad e inclusion:

e Incorporar materiales multisensoriales (tarjetas tactiles, pictogramas, apoyos visuales) para alumnado con NEAE.

e Ofrecer versiones graduadas de las actividades (niveles de complejidad diferentes).

e Facilitar roles cooperativos adaptados a fortalezas individuales (portavoz, dibujante, gestor del tiempo, creador de ideas...).
e Incluir descansos activos y rutinas breves de regulacion emocional durante la SDA.

2. Integracién tecnolégica y competencia digital:

e Utilizar herramientas digitales sencillas (Genially, Pixton, o Scratch Jr.) para disefiar cartas o presentaciones.
e Incorporar cddigos QR en las cartas para ampliar informacién biblica o de nifios misioneros.

e Grabar un breve podcast o video donde expliquen su talento misionero.

e Realizar el torneo de misiones también en formato digital interactivo.

3. Vinculacién con ODS y problematicas actuales:

e Conectar cada “misidn” del juego con un ODS concreto (ODS 3, 10, 13, 16...).

e Presentar ejemplos reales de nifios y jovenes que transforman su entorno (cuidado del planeta, solidaridad, paz...).
e Promover una mini-campaiia de aula vinculada a un problema actual (soledad, reciclaje, convivencia...).

e Afadir una misién especial que responda a una necesidad global: hambre, pobreza, conflictos, migraciones.

4, Actividades fuera del aula

e Visita al templo parroquial para conocer testimonios reales de mision.

e Actividad de servicio: acompafiamiento al patio para apoyar a alumnos que estan solos.

e Envio de cartas o dibujos a personas mayores de la comunidad parroquial o del barrio.

e Exhibicién publica del juego final en la biblioteca o saldn de actos para compartirlo con la comunidad educativa.

5. Interdisciplinariedad

e Lengua: creacidn de descripciones, esldganes y narrativas para las cartas.

e Educacién Artistica: disefio visual, composicidn y uso de técnicas plasticas.

e Valores Sociales: andlisis de conflictos reales y construccién del bien comun.
e Tecnologia: creacién digital de los disefios o de la presentacion misionera.



Estas mejoras permitirian una SDA mas inclusiva, motivadora y conectada con la realidad, potenciando el aprendizaje profundo, la participacion de todos los alumnos y la
integracion de competencias clave de manera natural y significativa.

En conclusidn, estas sugerencias de mejora fortalecen la riqueza pedagdgica de la situacidén de aprendizaje, ampliando sus posibilidades de conexién con la vida real, con la
misién cristiana y con los desafios del mundo actual. Ademds, impulsan una metodologia mas inclusiva, digital, cooperativa y transformadora, capaz de potenciar el desarrollo
integral del alumnado y de convertir esta propuesta en una experiencia educativa memorable.

ANEXO |

INDICADOR Sl A NO
VECES

Escucharon a los demds equipos y respetaron los turnos.

Sus cartas estaban claras y bien cuidadas.

Usaron talentos reales, no inventados sin sentido.

Respetaron las reglas del juego.

Contribuyeron a resolver misiones reales.
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22 CICLO DE PRIMARIA

1. Observa el video parala Infancia Misionera y debate en asamblea de clase:

¢Qué te hallamado mdsla atencion del video? ¢ Por qué? ; Qué hace que estos nifos sean especia-
les? :Qué hicieron porlos demds?

2. “El objeto que habla”. Tu profe te dard un objeto cotidiano (pegatina, botdn, 1dpiz) y debes re-
lacionarlo con un talento. Para ello, escribe una frase sobre ese objeto parecida a este ejemplo: “Soy
un ldpiz... escribo cosas bonitas...y puedo animar alos demas”.

Las compartimos con todala clase.

3.Veo - Pienso — Me pregunto. Observo el cartel de 1a Infancia Misionera de este ano. En tu cua-
derno dibuja una tabla con tres apartados:

- Veo: anota tres cosas que describan laimagen o el lema.

- Pienso: escribe tres ideas o interpretaciones sobre su sentido.

- Me pregunto: formula tres preguntas con dudas o aspectos que quieras investigar mds.

Ponemos en comun nuestras ideas, pensamientos y preguntas.

INVESTIGAMOS

1. Forma un equipo con Y 0 5 companeros. Leed o visualizar las historias de ninos santos, de un nifno
misionero actual y de situaciones reales cotidianas que os indicard tu profe.

2. Presentad, en el formato que elija tu grupo, las respuestas a:
a) ¢Qué talento aparece?
b) ¢ Qué situacion lo convierte en mision?
c) ¢Qué accion transformala realidad?

3. La Biblia nos habla de talentos. Leed juntos los siguientes textos:
- Samuel escucha a Dios (1 Sam 3)
-Elnifo de los panes ylos peces (Jn 6)
Y comentad:
-¢Qué talento tiene el personaje?
-¢En qué situacion lo usa?
-¢Qué accion realiza que ayuda a otros?

Y. Dibuja esta tabla en tu cuaderno y completa:
Personaje Talento Situacion Accion
Samuel

Nino de los panes




Elabora de forma individual una ficha misionera que incluya:
- Un talento personal.

- Una situacion donde puede ponerlo en practica.

- Un gesto misionero concreto.

CREAMOS

1. En grupo, disenad y elaborad S cartas:

- Carta 1: Talento (superpoder)

- Carta 2: Situacion cotidiana donde usarlo

- Carta 3: Accion misionera concreta

- Carta Y-5: Cartas especiales creadas libremente (cartas bonus, cartas de ayuda, cartas de oracion...)

Cada carta debe incluir:

- Titulo.

- Dibujo.

- Explicacion breve.

Inventamoslas reglas para aplicar las cartas bonus, cartas de ayuda, cartas de oracidn...y, una vez
elaboradas, las mostramos al resto de la clase.

2. Jugamos al “Torneo de Misiones”. Intercambiamos las cartas con otro equipo y cada grupo debe
resolver las misiones que te indique tu profe eligiendo una combinacion de Talento + Situacion +
Accion.

Presentamos las cartas elegidas para cada misién anteriory explicamos el porqué.

VALORAMOS

1. Coevaluacion. Tu profe te indicara como evaluar el trabajo de los demas grupos.
2. Responde en tu cuaderno:

- ¢Qué talento he descubierto que no sabia que tenia?

- ¢En qué situacion real puedo ser misionero esta semana?

- ¢Qué he aprendido trabajando en equipo?

- ¢Qué carta del juego creo que representa mejor quién soy?

- ¢Como puedo mejorar para ser “luz” donde esté?

- ¢Qué eslo que mds te ha gustado de lo que hemos hecho? :Por qué?

Seguro que telo has pasado muy bien jugando al Torneo de Misiones, pero te retamos a hacer alguna
de estas actividades:

- “Mi mision en casa”. Aplicar una accién misionera en su familia y traer un testimonio grafico (dibujo
o foto consensuada con la familia).

- “Embajadores de la mision”. Presentar el juego a otro curso para contagiarles el sentido misionero.
- “La mision continda...” Crear una nueva carta individual que represente un gesto misionero futuro.
¢Con cudl te atreves?
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